2. KOZIGAZGATASI MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: kozigazgatasi (Public Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master, roviditve: MA-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdzigazgatasi szakértd

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Expert of Public Administration

3. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet:
allamtudomanyi, allamtudomanyi és kozigazgatasi

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: az igazgatasszervezd és a
kozigazgatds-szervezd alapképzési szak, a nemzetkozi igazgatdsi alapképzési szak ¢és a
felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. tdrvény szerinti igazgatasszervezd foiskolai szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba vehetd: a
kozigazgatasi, rendészeti €és katonai, tovabba az allamtudomanyi képzési teriilet alapképzési
szakjali.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdok figyelembe tovabba azok
az alap- és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 felév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: elméletorientalt (60-70 szazalek)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa:
0312

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan, a kdzszolgalat irdnt elkotelezett kozigazgatasi szakemberek képzése, akik
elmélyiilt kozigazgatas- tudomanyi ismeretek birtokdban, alapos kozjogi tudéassal és specialis
maganjogi ismeretekkel felvértezve, az allam, a gazdasag és a tarsadalom miikddésének
megértése mellett, a kozmenedzsment kiilonbozo teriiletein jartassagot szerezve, a kdzigazgatasi
kommunikéci6é szervezésének, valamint a kozigazgatds nemzetkdzi dimenzidi elméletének,
valtozasainak és miikodési gyakorlatdnak ismeretében képesek komplex kozigazgatasi feladatok
ellatasara, szervezeti és miikodési problémak felismerésére €és hatékony kezelésére, szakiranyu



teriileteken specialis feladatellatasara.
8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Az okleveles kozigazgatasi szakérto

a) tudasa

- Ismeri a kozpolitikai fejlesztések hazai és nemzetkdzi modelljeit és megoldasait.

- Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotds rendjét, tovabba a nemzetkdzi jog
fobb szabalyait, az Eurdpai Unid és a magyar kozpolitika €s kdzjog kapcsolatat.

- Tudésa kiterjed a kormanyzati rendszerek ismeretére, valamint a kormanyzati
eszkOzrendszerre €s a hatékony kozigazgatas-fejlesztés stratégiai eszkoztarara.

- Ismeri a kozszolgalat 4gazati rendszereinek miikddési és szabalyozdsi alapvonasait, a
gazdasagiranyitas ¢és a kozigazgatas kapcsolatrendszerét, illetve a koltségvetési jogot €s az
allamhaztartas miikodésének részleteit.

- Tudésa kiterjed a kozigazgatasban alkalmazott infokommunikaciés rendszerek és adatbazisok
felépitésének és mikodésének ismeretére, a kozigazgatas feletti kontrollrendszerekre, tovabba
részleteiben ismeri a kdzigazgatdsi biraskodas modelljeit és hazai mitkdését.

- Ismeri a kozigazgatasi szervezetfejlesztés és szervezetirnyitds eszkozeit, a hatékony
informacié- és kommunikacio- menedzsmentet, valamint az emberi eréforras-menedzsment
eszkozeit.

b) képességei

- Képes a stratégiai gondolkodasra, az allami és kozigazgatdsi miikodés jelenségeinek
elemzésére, a kozigazgatasi és kormdnyzati dontés-elokészitd és dontéshozo feladatok ellatasara,
dontési javaslatok kidolgozasahoz sziikséges probléma- és megoldaselemzésre.

- Képes tovabba iranyitoi, vezetdi, huménerdforras szakértdi és egyéb végrehajtoi feladatkorok
ellatasara, modern szervezési és kommunikacios technikak alkalmazasara, szervezeti folyamatok
és rendszerek tervezésére, illetve konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes targyalasi
technikak alkalmazéséra.

- Képességei kiterjednek az informatikai ¢és elektronikus kommunikéicidos rendszerek
alkalmazasara, a kozszolgaltatd szervezetek miikddési elveinek és rendszerének attekintésére,
elemzésére, a jogalkotasi, jogalkalmazasi, valamint igazgatasi feladatok ellatdsara vagy annak
megszervezesére, a kozszolgalati személyzeti fejlesztési feladatok irdnyitasara és végrehajtasara,
tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak szervezésére ¢és
ellendrzésére.

- Képes nemzetkozi vonatkozasu tligyek intézésére, az Eurdpai Unid szerveinél igazgatasi
feladatok ellatasara.

- Képes kiemelkedd szervezodi, koordinacids feladatok végrehajtasara, konfliktuselemzésre és
konfliktuskezelésre.

- Képes 0nall6 munkavégzésre és nagyfoku informaciofeldolgozasra, problémaelemzésre és
problémamegoldasra.

¢) attitiidje

- Attitlidjét a tarsadalmi kornyezettel €s igényekkel szembeni érzékenység jellemzi, tovabba
elkotelezett €s igényes a mindségi munka irant.

- Igénye van az élethosszig tartd szakmai tovabbképzésre. Igényli a folyamatos szakmai



tovabbképzéseket.

- Alkalmas az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban vald részvételre és kelld gyakorlat utan a
vezetdi feladatok ellatasara.

- Elkotelezett az egyenld banasmad irdnt és empatiaval viseltetik az egyes tigyfelek iranyaban.

- Segitokészség jellemzi €s elkotelezett az esélyegyenldség biztositasa irant az allampolgarok
jogérvényesitése soran.

- Munkgja soran nyitott gondolkodas, kreativitas, rugalmassag, jo logikai készség, valamint jo
kommunikécios és egylittmiikddési attitlid, vezetéi kommunikécios készség jellemzi.

- Munk3jat intuicidval és modszeresen gyakorolja.

d) autonomiaja és feleléssége

- Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka és a beosztottak altal végzett
feladatok mindsége és kovetkezményei irant.

- Felelosséget vallal az altala végzett vezetéi munkaért. Megfeleld iranyitast lat el. Dontéseket
kezdeményez.

- Tamogatja a szervezeti egység beosztottjait a munkdjukban.

- Feliigyeli a folyamatokat, megfelelé kontrollt gyakorol a beosztottak tevékenysége felett.

9. A mesterképzés jellemzo6i

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- kozigazgatastudomany 10-50 kredit,

- jogtudomany 20-40 kredit,

- gazdalkodastudomany 20-40 kredit,

- tarsadalomtudomany 20-40 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébdl, ukran vagy
szetb nyelvbdl 4llamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A hallgato szamara kozszolgalati szakmai gyakorlat teljesitése a szak tantervében
kritériumkovetelményként eldirhato.

9.4. A 4.2. és 4.3 pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulméanyokbdl sziikséges minimalis kreditek
szama 60 kredit az alabbi ismeretk6rokbdl:

- tarsadalomtudomaényi ismeretek (maximum 10 kredit),

- allam- és jogtudomanyi ismeretek (maximum 10 kredit),

- altalanos (koz)igazgatasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- kozpolitikai ismeretek (maximum 10 kredit),

- szakigazgatasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- pénziigyi-, kozgazdasagi- €s dllamhaztartasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- kozszolgalati és munkajogi ismeretek (maximum 10 kredit),



- menedzsment ismeretek (maximum 10 kredit),

- nemzetkozi és eurdpai unids ismeretek (maximum 10 kredit),

- kommunikacids ismeretek (maximum 10 kredit),

- informatikai alapismeretek (maximum 10 kredit),

- vezetési ismeretek (maximum 10 kredit).

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legalabb 30 kredittel
rendelkezzék a jelentkezd. A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges kreditekbol 15 kredit
munkatapasztalat alapjan is beszdmithat6. A hidnyzo6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére
iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



